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—INFURRUNG

Liebe Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter*innen von donum vitae
in NRW, liebe Leser*innen,

Arbeiten und Feiern gehoren zusammen - das wissen die Menschen in
NRW schon immer. Im vergangenen Jahr durften wir das bei donum vitae
in NRW besonders deutlich erleben. 2025 stand im Zeichen grof3er Freude
und Dankbarkeit: Nach 25 Jahren gemeinsamer Arbeit im Landesverband
haben wir miteinander gefeiert und nicht ohne Stolz darauf geschaut, was
aus kleinen Anfangen geworden ist. Was einst mutige Pionier*innen auf
die Beine gestellt haben, ist heute eine fest etablierte GrofRe in der
Beratungstragerlandschaft in NRW. Unser Jubilaumsfest im Juli und viele
Feiern in den Orts-/Regionalverbanden haben unsere Vielfalt und
Kompetenz eindrucksvoll gezeigt. Noch einmal ein herzliches Dankeschdn
fur ein aktives Vierteljahrhundert!

Doch bei allem Feiern hat uns das vergangene Jahr auch nachdenklich gestimmt.
Freiheitsrechte und insbesondere Frauenrechte, fur die so lange gekampft wurde,
geraten wieder starker unter Druck. Entwicklungen, die uns erschuttern und
gleichzeitig herausfordern, unsere Haltung klar zu zeigen. GCleichstellung,
Gleichberechtigung und Respekt sind keine Selbstverstandlichkeit — um sie muss
immer wieder neu gerungen werden. Besonders erschitternd bleibt das Ausmaf3
an Gewalt gegen Madchen* und Frauen*. Wir stellen uns dem entschieden
entgegen - individuell auf der Beratungsebene oder im Bereich Sexuelle Bildung
und strukturell als gesellschaftliche Akteur*innen.

(Fast) jedes Beratungsgesprach kommt aufgrund einer Herausforderung oder
Notlage zustande — wir erinnern uns immer wieder daran, dass hinter nichternen
Zahlen und Statistiken Menschen stehen, die diese Situationen meistern mussen.
Und jede Aktivitat in der Sexuellen Bildung hilft jungen Menschen ein Stlck
weiter im Blick auf ihre Lebensgestaltung und ihr Selbstvertrauen. Unser
Bewusstsein fur die Menschen hinter den Statistikzahlen bleibt uns wichtig.

Um unsere Arbeit weiter zu starken, haben wir unser Qualitatsmanagement
Uberarbeitet und erweitert. Ebenso wichtig war uns, den Menschen im Verband
Werkzeuge an die Hand zu geben, die sie in ihrer taglichen Arbeit unterstutzen.
Unsere Fortbildungsangebote fuUr Fachkrafte und Vorstande fanden grof3en
Zuspruch - auch weit Uber unseren Verband hinaus. All das ware ohne
UnterstUtzung nicht moglich gewesen.

Unser herzlicher Dank gilt dem Familienministerium NRW, allen Partner*innen,
Wegbegleitertinnen und Freund*innen unserer Arbeit und den Vvielen
hauptberuflich und ehrenamtlich Engagierten vor Ort. Sie alle tragen dazu bei,
dass unser Verband lebendig bleibt und mit jedem Jahr ein Stlck starker wird.
Mehr Uber unser Engagement finden Sie auf den nachsten Seiten. Viel Freude bei
der Lekture!

P ‘N\T) ./ \/Zy -
Cateo ol (@l (Ash-ol  Abnetea
Katharina Pellens Astrid Linnemann
Landesvorsitzende GeschaftsfUhrerin
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25 Jahre donum vitae
NRW - ein Jubilaum,
das verbindet

Ein besonderes Ereignis pragte den Sommer
2025: Am 3. Juli feierte der Landesverband
donum vitae NRW sein Jubilaum in Kéln.

Die gesamte Vielfalt des Verbands sollte
sichtbar werden — und der Wunsch des Teams
des Landesverbands war, Menschen aus
unterschiedlichen Professionen zusammenzu-
bringen, die sich sowohl!| beruflich als auch
ehrenamtlich engagieren, und dabei
Fachliches und Feierlich-Froéhliches
harmonisch zu verbinden.

Der Auftakt des Jubilaumstags bildete eine
inspirierende Fachtagung unter dem Titel
~Zwischen Verletzlichkeit und Verstandigung -
Perspektiven fur eine resiliente Gesellschaft”.
Anders als sonst zumeist Ublich, richtete sich
das Programm nicht primar an Fachkrafte,
sondern sprach auch ehrenamtliche Vorstande
und die interessierte Offentlichkeit an. Im
Mittelpunkt stand die Frage, wie wir in einer
zunehmend polarisierten Gesellschaft Wege zu
Verstandigung, Respekt und Zusammenhalt
finden kénnen.

Mit ihren eindrucksvollen Beitragen brachten
Prof. Frauke Rostalski (,Die vulnerable
Gesellschaft - die neue Verletzlichkeit als
Herausforderung der Freiheit’) und Prof.
Bernhard Porksen (,Die Kunst des
Miteinander-Redens. Eine kleine Schule der
Demokratie®) neue Perspektiven und
Denkanst6f3e ein. Beide Vortrage regten zu
intensiven Gesprachen an und schufen eine
besondere Atmosphare der Reflexion und
Begegnung. Grof3er Dank galt auch
Staatssekretar Lorenz Bahr aus dem NRW-
Familienministerium fur sein GrufBwort.

Nach dem fachlichen Teil wurde das Jubilaum
in bester Stimmung gefeiert — mit Humor,
Musik und vielen persénlichen Begegnungen.

Ein heiteres Improvisationstheater mit den
JFrizzels®, eine koéstliche Geburtstagstorte,
zahlreiche anregende Gesprache und Musik,
die viele auf die Tanzflache lockte, machten
den Abend zu einem sprihenden Fest voller
Leben.

Der Tag zeigte eindrucksvoll, wie stark die
Gemeinschaft des Landesverbands NRW ist —
getragen von Vielfalt, Engagement und der
Freude am gemeinsamen Tun.
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Jubilaen 2025

L,Einer feiert immer*® - ein
treffender kaum sein kénnte.
Das Jahr 2025 stand ganz im Zeichen
zahlreicher Jubilaen: Viele Ortsverbande
blickten auf 25 Jahre erfolgreicher Arbeit
zurlck und feierten dieses besondere Ereignis
mit groBem Engagement und kreativen
Ideen. Der Reigen der Jubilaumsfeiern
begann bereits 2024 und wird sich auch 2026
fortsetzen - ein beeindruckendes Zeugnis der
Lebendigkeit und Vielfalt im gesamten
Verband.

Motto, das
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Die Jubilaumsveranstaltungen zeigten
eindrucksvoll, wie unterschiedlich und zugleich
verbindend die Arbeit vor Ort ist. Fréhliche und
informative Facetten waren es, die Uberall
splUrbar und erlebbar machten, mit wie viel
Herzblut sich die Menschen engagieren.

Der Landesverband gratuliert allen
Ortsverbanden herzlich zu ihrem Jubilaum und
bedankt sich fur jahrzehntelange, tatkraftige
Arbeit: fur kompetente Beratung, kreative
Arbeit in der Sexuellen Bildung und
unermudlichen ehrenamtlichen Einsatz. Dieses
Engagement macht die Verbande zu
unverzichtbaren Ansprechpartnern fur die
Menschen in der jeweiligen Region.

Auch fur das Team der Landesgeschaftsstelle
war das Jubilaumsjahr ein besonderes. Bei

jeder Feier war ein*e Vertreter*in des
Landesverbands vor Ort - ein sichtbares
Zeichen der Wertschatzung und

Verbundenheit gegenuUber den vielen haupt-
und ehrenamtlich Aktiven.

Die Feiern haben gezeigt, dass Engagement
verbindet. Ein gutes Signal fur die Zukunft!

Kommissionser-
gebnisse auf Eis
gelegt — wie geht es
weiter?

Nach der Bundestagswahl und Regierungs-
bildung 2025 zeichnete sich ab, dass die
Ergebnisse der von der Ampelkoalition
eingesetzten Kommission zur reproduktiven
Selbstbestimmung und Fortpflanzungs-
medizin zu Themen rund um die Zukunft des
§218 StGB sowie zu Themen wie Eizellspende
und altruistischer Leihmutterschaft offenbar
nicht weiterverfolgt werden. Damit bleiben
zentrale Fragen, die insbesondere auch fur die
Arbeit von donum vitae von Bedeutung sind,
weiterhin ungeklart:

Wie wird der Schwangerschaftsabbruch
zuklnftig gesetzlich geregelt?

Ist mit einer Erlaubnis der Eizellspende auch in
Deutschland zu rechnen?

Wird die altruistische Leihmutterschaft in
Deutschland maéglich, und wenn ja, unter
welchen Bedingungen?

Der Landesverband donum vitae NRW hat
sich zum Thema Schwangerschaftsabbruch
bereits eindeutig positioniert (siehe
Jahresbericht 2024) und diese Haltung in
verschiedenen fachlichen und gesellschaft-
lichen Kontexten eingebracht. Die im August
2025 veroffentlichten Ergebnisse der ELSA-
Studie zeigen zudem, dass es bezUglich der
Versorgungssicherheit fur Schwangerschafts-
abbriche Nachholbedarf gibt.

Eine abgestimmte  Positionierung des
Landesverbands zu den Themen Eizellspende
und altruistische Leihmutterschaft befindet
sich derzeit in Vorbereitung. So kann der
Landesverband bei eventuellen neuen
gesetzlichen Initiativen in diesem Themenfeld
zeitnah und fundiert Stellung beziehen.

25 Jahre Wissen - klar
gebundelt

Im vergangenen Jahr Uberarbeitete der

Landesverband donum vitae NRW die
Leitfaden fUr Beratung und Vorstande
grundlegend. Die Uber 25 Jahre
angewachsenen Informationen y4V|
Landesverband, Gremienarbeit, der
fachlichen Arbeit von Vorstanden bzw.

Berater*innen und zum Datenschutz sowie

weiteren zentralen Themen wurden
gesichtet, aktualisiert und in zwei Klar
strukturierte, Ubersichtliche Kompendien
UberfUhrt.

Ziel der Uberarbeitung war es, Orientierung
zu schaffen, Arbeitsprozesse zu vereinfachen
und sowohl neuen als auch erfahrenen
Mitarbeiter*innen - Ehren- wie Hauptamt-
lichen - verlassliche Grundlagen an die Hand
ZU geben. Ein dritter Leitfaden fur den
Bereich Verwaltung befindet sich derzeit in

Arbeit und wird das Gesamtbild der
verbandlichen Aufgaben und
Zustandigkeiten klnftig vollstandig

abrunden.
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Neue Mutterschutz-
Bestimmungen ab
Juni 2025 - aber
weiterhin Unklarheiten
fur Frauen*

Ab 1. Juni 2025 gelten im Mutterschutzgesetz
(MuSchG) erweiterte Schutzfristen auch bei
Fehlgeburten ab der 13.
Schwangerschaftswoche (SSW), gestaffelt je
nach Schwangerschaftsdauer. Bisher galt
Mutterschutz nur bei Totgeburten ab 24. SSW
oder einem Geburtsgewicht Uber 500 Gramm,
was eine Lucke fur frUhere Verluste schuf.
Allerdings bleibt in der Praxis unklar, ob
Beendigungen der Schwangerschaft nach
einer medizinischen Indikation im Kontext von
pranataldiagnostischen  Untersuchungen /
Befunden als “Fehlgeburt” zahlen und somit
Mutterschutz auslosen, da das Gesetz den
“Trennungszeitpunkt der Leibesfrucht” als
mafgeblich nennt, ohne explizit zwischen
natdrlichen und medizinisch veranlassten
Fallen zu unterscheiden. Fachlich wird
argumentiert, dass das identische
Geburtserlebnis — oft mit Wehen, Entbindung
und emotionaler Belastung - gleiche Rechte
rechtfertigt, doch fehlende politische Klarung
fUhrt zu Unsicherheit fur Betroffene.

Das bundesweite Netzwerk der PND-
Beratungsstellen, zu dem auch donum vitae
NRW gehort, behalt diese Thematik im Blick.

Im Wandel verbunden:
Das Team unserer
PND-Beratungsstelle

Im Team unserer Beratungsstelle mit dem
Schwerpunkt Pranataldiagnostik hat sich im
vergangenen Jahr einiges bewegt und frischer
Wind war spUrbar; sichtbar sogar nach auf3en:
Mit einem neuen Logo, neu gestalteten
Informationsmaterialien und der Moglichkeit,
online Beratungstermine zu buchen, zeigt sich
die Beratungsstelle in einem zeitgemafen
Auftritt.

In 2025 verabschiedeten wir Heike Bombeck
und Leandra von der Warth. Wir danken
beiden flUr ihr Engagement und wunschen
ihnen fur den neuen beruflichen Weg alles
Gute. Im Fruhjahr 2025 brachte Anja Horbach
frischen Schwung ins Team. Mit Engagement
machte sie sich an die vielfaltigen Aufgaben,
arbeitete sich zUgig in die Beratung im
Kontext Pranataldiagnostik sowie die
Trauerbegleitung ein  und belebte die
Vernetzung mit Fachkraften, Gremien und
weiteren Akteur*innen. Im kommenden Jahr
wird sie den Bereich der
Kinderwunschberatung ausbauen.

Bestandig und verlasslich bleibt Martina
Berendt-Laermanns Teil des Teams. Ihr
Schwerpunkt liegt weiterhin  auf der
ressourcenorientierten Trauerbegleitung, wo
sie Paare in schwierigen Lebenssituationen
mit  grofBer Leidenschaft, EinfUhlungs-
vermogen und fachlicher Kompetenz
unterstutzt. Ein Team im Wandel - und doch
bestens aufgestellt.

Fortbildung zur
Vertraulichen Geburt
fur Studierende der
Hebammen-
wissenschaft

Auch in diesem Jahr konnten wir wieder
Studierende der Hebammenwissenschaften
an der Medizinischen Fakultat der Universitat
zu Koéln zum Thema ,Vertrauliche Geburt"
weiterbilden. Insgesamt 25 angehende
Hebammen erhielten dabei vertiefte Einblicke
in Ablauf, rechtliche Rahmenbedingungen
und Bedeutung dieses besonderen Angebots.
Der intensive Austausch zeigte, wie wichtig die
Vernetzung und Kommunikation aller
beteiligten Akteur*innen ist.

Nur durch gute Zusammenarbeit,
gegenseitige  Wertschatzung und eine
gemeinsame Haltung kann die Vertrauliche
Geburt erfolgreich umgesetzt werden und den
betroffenen Frauen* bestmogliche
UnterstUtzung bieten.
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Das landesweite Stellenverteilungsverfahren
2025 markierte einen wichtigen Wendepunkt
flr die Beratungslandschaft nach § 2 SchKG in
Nordrhein-Westfalen. In Vorbereitung auf die
neue Zuteilungsperiode ab 2026 wurden Uber
30 zusatzliche Vollzeitaguivalente im Bereich
der Schwangerschaftskonfliktberatung neu
verteilt, um den gesetzlichen Auftrag eines
wohnortnahen und gut erreichbaren
Beratungsangebots zu erfullen. Damit soll
sichergestellt werden, dass Ratsuchende auch
klnftig zwischen Beratungsstellen
unterschiedlicher weltanschaulicher
Ausrichtung wahlen kénnen und ein pluraler
Charakter des Systems gewahrt bleibt.

Zum ersten Mal seit Einfuhrung des
Stellenverteilungsverfahrens zeigte sich jedoch
deutlich, dass die Verteilung der Stellenanteile
an Grenzen stof3t. In zwei Regierungsbezirken
konnten nicht alle vorgesehenen Stellenanteile
ausgeschopft werden, da ungeklarte oder
unzureichende Restmittelfinanzierungen vor
Ort Trager daran hinderten, zusatzliche Stellen
ZU beantragen - obwohl der Bedarf in der
Praxis klar erkennbar war.

Die Moratoriumssitzungen waren folglich stark
von Finanzierungsfragen gepragt. Im
Mittelpunkt standen weniger die fachlichen
Bedarfe oder die Sicherung eines vielfaltigen
Beratungsangebots, sondern vor allem die
Frage, welche Trager eine gesicherte
Kofinanzierung mit den Kommunen
aushandeln konnten oder in der Lage waren,
den eigenen Finanzierungsanteil anderweitig
aufzubringen. Die vom Gesetzgeber gewollte
Sicherung eines pluralen Tragergefliges spielte
in diesen Verhandlungen faktisch keine Rolle
und trat hinter die Finanzierungsthematik
zuruck.

Flr die kommenden Jahre ergibt sich daraus
ein klarer Arbeitsauftrag an alle in der
Landesarbeitsgemeinschaft vertretenen
Tragerorganisationen und das zustandige
Familienministerium.

Gemeinsam muss beraten werden, wie das
Stellenverteilungsverfahren zuklnftig
gestaltet sein soll, damit sowohl der rechtliche
Auftrag als auch die realen
Finanzierungsmoglichkeiten vor Ort in
Einklang gebracht werden. Parallel dazu steht
nach elf Jahren die Evaluation des
AusfUhrungsgesetzes zum
Schwangerschaftskonfliktgesetz (AG SchKG)
an, die voraussichtlich Ansatzpunkte fur
notwendige Anpassungen und Reformen
liefern wird.

Immer wieder erfahren wir in unserem
Fortbildungen und Fachtagungen, wie wichtig
ein positives Erleben der Geburt fur Gebarende,
Kinder und Partner*in ist. Deshalb verfolgen
wir folgende Entwicklung mit Sorge:

Seit Inkrafttreten des neuen Hebammen-
hilfevertrags im November 2025 hat sich die
Situation  fur freiberufliche Hebammen
dramatisch verschlechtert. Viele Hebammen
berichten von Honorarkdrzungen bis zu
30 Prozent, gestrichenen Nachtzuschlagen und
wachsender Blrokratie. Besonders
Beleghebammen, die mehrere Geburten
gleichzeitig betreuen, splUren den Druck am
starksten.

Die politisch geforderte 1:1-Betreuung wahrend
der Geburt bleibt unter diesen Bedingungen
eine lllusion. Die Folge: Hebammen fuhlen sich
Uberfordert, und werdende MUtter miUssen mit
weniger personlicher Betreuung auskommen.
Immer mehr Hebammen kehren der
Freiberuflichkeit den RuUcken oder steigen
ganz aus dem Beruf aus. Damit verscharft sich
der Fachkraftemangel spulrbar. Wenn
Hebammen ihre Arbeit nicht mehr unter fairen
Bedingungen leisten kénnen, steht nicht nur
ein Beruf, sondern eine ganze Kultur der
Geburtsbegleitung auf dem Spiel.

































