donumlvitae NRW

beraten - schiitzen - weiter helfen

Gefoérdert vom:

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen




Liebe Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter:iinnen bei donum
vitae NRW, liebe Leser:iinnen unseres Jahresberichts,

das Jahr 2022 liegt hinter uns — es war weiterhin gepragt von der
Coronapandemie, aber auch und besonders von dem
Angriffskrieg in der Ukraine und den zutiefst erschutternden
Nachrichten Uber die Revolution im Iran.

Der Krieg mitten in Europa bedingt neue Faktoren: die Flucht vieler Frauen,
Kinder und Familien, die damit zusammenhangende Engergiekrise sowie
die hohe Inflationsrate. All dies verunsichert und schafft ein erneutes
Ungleichgewicht in der Gesellschaft. Gerade deshalb war unsere Arbeit in
2022 so gefragt. Denn wir konnten Frauen, Paaren und Familien
unterschiedlichste UnterstUtzung anbieten.

Neben all den Herausforderungen gab es aber auch Lichtblicke, wie z.B.:

e die Einigung der Europaischen Union im April 2002 auf ein neues
Digitalgesetz gegen Hatespeech, Lugen und Hetze,

e die Streichung des umstrittenen §219 a aus dem Strafgesetzbuch im
Sommer 2022. Endlich kénnen somit Arzt:innen in Deutschland auf ihren
Webseiten Uber den Schwangerschaftsabbruch und wie er durchgefuhrt
wird informieren. Frauen ist es nun endlich moglich, einen schnellen,
ungehinderten Zugang zu den relevanten Informationen im Netz zu
erhalten,

e die Sicherung der Finanzierung der Hebammen in Krankenhausern,
wenn auch erst ab 2025.

Ebenso nahm in 2022 die Debatte um die zukunftige Gestaltung der
gesetzlichen Bestimmungen zum Schwangerschaftsabbruch an Fahrt auf.
Hinzu kommen erste Uberlegungen, im Bereich der Reproduktionsmedizin
Cesetzesanderungen vorzunehmen.

Aufgrund der vielfaltigen Krisen und Veranderungsprozesse in der
Gesellschaft sind unsere Diskussionsbeitrage und Standpunkte auch
zukunftig weiterhin gefragt, wenn nicht sogar noch mehr. Als Teil der
politischen Akteur:iinnen setzen wir uns fur Frauen, Manner und Familien,
Vielfalt und eine diskriminierungsfreie Gesellschaft ein.

Die rasanten Veranderungen in der Gesellschaft spUren auch wir als
Verband. Deshalb haben wir im Jahr 2022, nicht zuletzt im Blick auf unser
25-jahriges  Jubildaum in  gut zwei Jahren, unseren Verbands-
entwicklungsprozess auf den Weg gebracht. Unter Einbeziehung aller
Ebenen und Professionen in unserem Landesverband wollen wir uns
erneuert aufstellen.
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https://www.tagesschau.de/wirtschaft/eu-gesetz-hass-hetze-101.html

Unsere Jahrestagung am 8. Juni in Gelsenkirchen war dazu ein
wunderbarer Auftakt — befligelt durch ein Wiedersehen ,face to face" nach
langer Pandemie-Abstinenz tauschten wir uns nach einem Einstiegsimpuls
unseres Landesvorsitzenden Herrn Dr. Wacker in Kleingruppen und im
Plenum Uber unsere Perspektiven aus.

Schnell wurde klar, dass fur uns vorrangig die Uberarbeitung unseres
Leitbilds ansteht. Die dazu erforderlichen grundsatzlichen Diskussionen, die
starker als reine Sachthemen-Debatten ,ans Eingemachte” gehen, sind eine
groBBe Aufgabe, vor allem aber eine grof3e Chance, unseren Verband und
seine Vielfalt einladend darzustellen. Weitere Themen werden nach der
Leitbild-Uberarbeitung folgen. Es bleibt also spannend - und alle sind zum
Mitmachen eingeladen.

Um den Prozess der Verbandsentwicklung professionell unterstutzen zu
lassen, gelang es uns, von pro-bono-Angeboten zu profitieren: Von der
Schmid-Stiftung kamen Susanne Ebert und ihre Dialogpartneriinnen nach
Koln in die Markmannsgasse, um mit dem Team der Landesgeschaftsstelle
einen halbtagigen Workshop zur Organisationsentwicklung kostenfrei
durchzufUhren. Thema waren unter anderem die Entwicklung und
Formulierung unserer Mission und unserer Vision, die einer gelingenden
Verbandsentwicklung zu Grunde liegen.

Ebenso forderten ein pro-bono-Einzelchoaching und einige Webinare -
samtlich kostenfrei von Stifter-helfen-Stiftern organisiert — Ideen dazu, wie
strategische Partnerschaften aufgebaut werden kéonnen, wie Kampagnen
Aufmerksamkeit in der breiten Offentlichkeit aktivieren und welche
Fundraisingstrategien mit Hilfe von Mailing und Newslettern ausgebaut
werden kénnen.

Neben dem Verbandsentwicklungsprozess war in 2022 u.a. auch weiterhin
der Kinderschutz ein wichtiges Thema. Neben dem in 2021 erstellten
Praventions- und Schutzkonzept wurde in 2022 ein Handlungsleitfaden
sowie ein interner Fragebogen bei Vermutung/Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung erstellt. Wir erreichen mit unseren
Beratungsangeboten Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Frauen und
Familien in den unterschiedlichsten Lebenslagen. Gewalt und
Missbrauchserfahrungen kénnen in allen Beratungskontexten auftauchen.
Ein gelebtes Schutzkonzept sensibilisiert fur genaues Hinschauen und
klares Benennen kritischer Situationen. Es bietet die Maoglichkeit,
Gesprachsraume zu schaffen und eine kontinuierliche Auseinandersetzung
mit dem Thema Gewalt zu schaffen. Wir befinden uns hier in einem
Organisationsprozess und verstehen uns als lernende Organisation mit
einer Kultur der Achtsamkeit.

119.164 Frauen wurden in 2020 in Deutschland Opfer von partnerschaftlicher
Gewalt. Es gab 139 Femizide, d.h. im Durschnitt stirbt alle drei Tage eine
Frau durch Partnerschaftsgewalt. Gewalt, egal in welcher Form, hat
schwerwiegende Folgen. Gerne haben wir uns der Kampagne des
Hilfetelefons "Gewalt gegen Frauen" in den Social-Media
#schweigenbrechen angeschlossen und im November dieses wichtige
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Thema unter Mitwirkung einer externe Referentin unter der Uberschrift
,Hausliche GCewalt - erkennen, handeln, schutzen" erneut auf den
Fachkonferenzen mit unseren 125 Berater:innen diskutiert.

Dieser Jahresbericht zeigt eine Vielzahl von Facetten unserer Arbeit in den
letzten zwdlf Monaten auf und lasst mich bei aller Herausforderung positiv
auf das Geleistete zuruckblicken.

Mein herzlicher Dank dafur geht an die Mitarbeiter.innen vor Ort, die immer
wieder neu und mit groBem Engagement fur Ratsuchende da waren. Sie
haben alles getan, damit Beratung auch unter widrigen Umstanden
und/oder sprachlichen Schwierigkeiten moglich war.

Dabei nehmen wir unsere verantwortungsvolle Aufgabe, die
Mitarbeiteriinnen vor Ort mit aktuellem, fundiertem Wissen auszustatten
ebenso ernst, wie unser grundlegendes Anliegen, samtlichen Akteur:iinnen
von donum vitae in NRW unterstUtzend zur Seite zu stehen. Damit uns vor
allemm  neu hinzugekommene hauptberufliche und ehrenamtliche
Mitarbeiter:iinnen kennenlernen, organisierten wir jeweils einmal im Quartal
ein BegruBungstreffen fur ,Neue".

Und auch die Vorstandsmitglieder vor Ort und im Landesverband haben als
Ehrenamtliche sehr viel geleistet - ohne Ihre ehrenamtliche Arbeit, die haufig
zeitintensiv und im Hintergrund stattfindet, stinde der Verband in NRW
nicht dort, wo er jetzt steht.

Nicht zuletzt war auch das Team der Landesgeschaftsstelle immer
ansprechbar und eine grofe Unterstlitzung bei allen Anfragen und durch
viele Angebote z.B. in den Bereichen Fortbildung. Allen danke ich sehr
herzlich dafur.

Nach diesem Einblick in unsere Arbeit wunsche ich |hnen viel Freude und
manche interessante Entdeckung beim Lesen unseres Jahresberichts. Ich
bin gespannt auf die Herausforderungen der Zukunft, die mein Team und
ich zusammen mit vielen engagierten Menschen Uuberall in NRW gerne
angehen werden.

Astrid Linnemann
Geschaftsfuhrerin
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Aus dem Alltag

Vermutlich 16st er keine Begeisterungs-
stUrme aus, der Begriff ,Alltag” — er klingt
doch sehr nach ,Routine” irgendwie auch
nach etwas ,Langeweile” oder ,Gewohnheit"
— und das Gegenteil vom ,Alltag” heif3t dann
Wochenende" oder ,Urlaub“. Dass der
JAlltag®  aber auch sehr bunt und
abwechslungsreich sein kann, zeigt ein Blick
auf den Alltag der Landesgeschaftsstelle.

Fernab von Fachkonferenzen und Arbeits-
kreisen, bei denen wir die Kolleg:innen
treffen, oder von Fachtagungen, die oftmals
Highlights sind, gibt es die vielen Tage von
Montag bis Freitag, an denen wir als Team in
der Geschaftsstelle unseren Aufgaben
nachgehen - korperlich anwesend oder -
seit der Pandemie - zeitweise im
Homeoffice.

Den Rahmen bilden fest anberaumte
Besprechungen im Team und terminierte
Vorbereitungen. Da ist jede:r in ihrem:seinen
Fachgebiet unterwegs. Zur beruflichen
Kompetenz kommen aber auch personliche
Fahigkeiten, Vorlieben und Mentalitaten
hinzu — damit decken wir die breite Palette
von liberaler bis konservativer Ansicht, von
Kreativitat und Spontaneitat bis zu
Formulierungsgenauigkeit und sprachlicher
Exaktheit ab — und wir haben alles zu bieten
vom kreativen, fantasievollen Kopf bis zum
nachfragenden Korrektiv. Jedenfalls wissen
wir genau, wen wir intern ansprechen
mussen (oder lieber nicht ansprechen),
wenn es um Internet- und Social-Media-
Affinitat oder um germanistische Feinheiten
und Zeichensetzung geht.

Das Interessanteste und Spannendste aber
ist, dass wir oft am Morgen noch gar nicht
wissen, was der Tag bringt. Mails und Anrufe
bringen oft ungeplante Dinge in den
Geschaftsstellenalltag - neben all den
~Routinen” zwischen Bundesstiftungs-
anfragen und Telefonaten mit kurzen Info-
Wdunschen.

Da gibt es die kniffelige Frage aus dem
Familienrecht ebenso wie das ethische
Dilemmma einer Beraterin in einer
komplizierten Situation. Oder eine
vertrauliche Geburt steht an und es mussen
in kurzer Zeit sehr viele Dinge durchdacht
werden. Ein Vorstand meldet sich, weil er
sich  um die Gewinnung von neuen
Ehrenamtlichen oder um die
Restmittelfinanzierung sorgt. Irgendwo in
NRW mochte eine Redakteurin  der
Lokalzeitung einen O-Ton der
Beratungsstelle zu einer tagesaktuellen
Frage bringen und das Team vor Ort bittet
uns um UnterstUtzung. Eine Verwaltungs-
mitarbeiterin ruft uns wegen Problemen mit
der &rtlichen Homepage an und die Anfrage
wird weitergeleitet, falls wir sie nicht direkt
|6sen konnen.

Mitunter begegnen uns auch komplexe,
erschutternde Themen, wenn es zB. um
sexuelle Gewalt geht — da steht das Team der
Geschaftsstelle auf verschiedenen Ebenen -
juristisch, beraterisch, praventiv. - zur
Verflgung. Aus der Beratung wird uns eine
Situation geschildert, die der Fachkraft sehr
nachgeht und in der unsere Sicht gefragt ist.

Und wenn die entsprechende
Ansprechperson gerade nicht da ist — so
finden wir (fast) immer einen Weg, der
weiterfuhrt. ,Dienstleistungsorientierung” ist
ein etwas hdlzernes Wort — aber dennoch
trifft es das, was uns wichtig ist: Mit unseren
Kompetenzen und Ressourcen fur Anfragen
aller Art da zu sein — das macht einen grof3en
Teil unserer Arbeit aus. Sie ist wertvoll, weil es
zuerst und zuletzt darum geht, Menschen zu
unterstUtzen und zu begleiten. Und deshalb
machen wir sie gerne!
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Verhutungsmittel-
fonds fur Frauen mit
Fluchterfahrung

Auch im Jahr 2022 haben wir wieder vom
Landschaftsverband Gelder fur einen
Verhutungsmittelfonds fur Frauen mit
Fluchterfahrung zur VerfUugung gestellt
bekommen. Wir konnten Uber diesen Fonds
Verhdtungsmittel (meist die Spirale) im
Wert von € 22540,- fur 76 Frauen
finanzieren.

Vertrauliche Geburt

Mit Stand zum 3110.2022 fanden seit
EinfUhrung bundesweit insgesamt 1015
vertrauliche Geburten statt. Dies entspricht
einem Durchschnitt von zehn vertraulichen
Ceburten pro Monat. Vertrauliche Geburten
sind hochkomplexe Falle. Jeder Fall ist ein
Einzelfall und es gibt wenige identifizierbare
Gemeinsamkeiten der Frauen in dieser
Notsituation. Auch mehr als acht Jahre nach
EinfUhrung des Gesetzes ergeben sich
immer wieder neue Fragestellungen.
Unscharfen und Leerstellen im Verfahren
bleiben bestehen. Das macht die
Beratungsarbeit fur alle Akteurinnen so
komplex. Alle Akteurinnen, hier v.a. die
Schwangerschaftsberatungsstellen, suchen
im  Verfahren nach  Sicherheit. Ein
Schlusselsatz bleibt: kreative Ansatze sind
bei der Umsetzung der Vertraulichen Geburt
gefordert. Fur die Umsetzung der
Vertraulichen Geburt braucht es gute
Kooperationen, Wertschatzung und eine
gemeinsame Haltung unter den
Akteur:iinnen.

Ukraine

Aufgrund des Krieges in der Ukraine sind
viele Schwangere, oft junge Frauen, als
GeflUchtete nach Deutschland gekommen.
Sie gehoren zu den vulnerabelsten
Personen. Neben der Sorge um ihr Kind und
um oftmals in der Ukraine zurickgebliebene

Manner, die im Krieg sind, pragen die
belastenden und oft traumatischen Kriegs-
und Fluchterfahrungen diese Menschen.
Unsere Beratungsstellen sind hier wertvolle
Anlaufstellen. Die wichtigsten Informationen
rund um Schwangerschaft und zu den
UnterstUtzungsangeboten haben wir als
Landesverband auch in  ukrainischer
Sprache zur VerfUgung gestellt.

AuBBerdem hat der Krieg die in der Ukraine
mogliche Leihmutterschaft erneut in den
Fokus geruckt. Bei diesem auch
unabhangig von Kriegsereignissen
umstrittenen und kontrovers diskutierten
Thema gilt es, neben den Rechten der
Kinder auch die der Frauen, die sich fur das
Austragen einer Schwangerschaft zur
VerflUgung stellen, zu beachten. Sie bleiben
oft im Unklaren, wie es weitergeht, wenn
Kinder nicht oder verzogert von den
Wunscheltern abgeholt werden oder
geraten z.B. als GeflUchtete in eine prekare
Situation, weil z.B. in Deutschland diejenige
Frau die Mutter ist, die das Kind geboren
hat.

EAREICHTE PERGONEN
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Verbands-
entwicklung

Ein hochst spannender, herausfordernder
und chancenreicher Prozess verbirgt sich
hinter dem Begriff Verbandsentwicklung.

Neben zahlreichen Stellungnahmen, mit
denen wir uns an gesellschaftlichen und
politischen Debatten beteiligen, hat die
Verbandsentwicklung noch einmal eine
andere Dimension.

Bei Aussagen zu Sachthemen kommen wir
als Verband, oft aus unterschiedlichen
Blickwinkeln und Haltungen und mit
verschiedenen Grundeinstellungen heraus,
auf einen gemeinsamen Nenner.

Bei der Verbandsentwicklung geht es um
diese Blickwinkel, Haltungen und Grundein-
stellungen selbst. Wir fragen also danach,
was fur unseren Verband wesentlich ist, was
ihn gepragt hat und - im Blick auf die
Zukunftsfahigkeit noch wichtiger — was ihm
in den kommenden Jahren wichtig sein
wird.

Auf unserer als Zukunftsforum konzipierten
Jahrestagung im Juni 2022 wurde vor allem
zu den Themen ,Beratungsverstandnis®,
.Gesellschaftspolitische Verantwortung® und
SWir als Verband" gearbeitet. In der
Auswertung dieser Tagung war dann schnell
klar, dass es zunachst um die Aktualisierung
unseres fast 20 Jahre alten Leitbilds gehen
muss. Daraus leiten sich dann die weiteren
Akzentsetzungen ab.

Das Leitbild ist ein Ausdruck fur das, was uns
wichtig ist. Und die Diskussion daruber ist
durchaus anstrengend, weil sehr
facettenreich - und zugleich ist sie
interessant und spannend, weil sie Vielfalt
und ernsthaftes Ringen bedeutet.

Es konnte kaum einen geeigneteren
Zeitraum geben als die aktuelle Phase vor
unserem 25-jahrigen Bestehen, viel wurde
erreicht, Frauen im Schwangerschafts-

konflikt und Klient:iinnen in allen Kontexten
sind bei uns bestens aufgehoben — und es
kommt darauf an, das auch fur eine neue
Generation deutlich zu machen.

Leitbild und Verbandsentwicklung haben
deshalb auch viel mit Offentlichkeitsarbeit
zu tun: Welche Wahrnehmung in der
Offentlichkeit ist uns fur unsere Arbeit
wichtig? Was sollen Menschen mit dem
Namen ,donum vitae NRW* verbinden?

Unser Verband und die Menschen, die ihn
hauptberuflich oder ehrenamtlich
gestalten, sind genau so vielfaltig wie die
GCesellschaft — und deshalb sind wir gut
aufgestellt.

Ausgehend vom Leitbild werden wir uns in
der Folgezeit weiterhin zu anstehenden
aktuellen Fragen positionieren - zum
Beispiel dann, wenn in den kommenden
Monaten oder Jahren Uber die
gesetzlichen Bestimmungen zur
Schwangerschaftskonfliktberatung  oder
zur Reproduktionsmedizin debattiert wird.
donum vitae NRW hat ,das Leben” in all
seinen Facetten im Blick — und wird auch
zukunftig Menschen auf dem Weg zu
verantwortlichen  Entscheidungen  be-
gleiten.

Neue Broschure

In 2022 haben wir die neue Broschure
~Jung und schwanger?" aufgelegt. Die
Broschure gibt einen ersten Uberblick Gber
haufig gestellte Fragen Uber die
Fortsetzung oder den Abbruch einer

Schwangerschaft bei jungen Frauen.
Themen sind wu.a. die Kosten und
Durchfuhrung des  Schwangerschafts-

abbruchs sowie unterschiedlichste Infor-
mationen rund um Mutterschaft, wie
Vormundschaft, Leben mit dem Kind,
Schule, Berufsausbildung, Studium und
vieles mehr. Dank einer Spende konnten
zeitgleich Postkarten entworfen und fur die
40 Beratungsstellen in NRW in den Druck
gegeben werden. Die Postkarten sind mit
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einem QR-Code versehen und ermdglichen
so einen schnellen und unkomplizierten
Zugang zu wichtigen Informationen fur die
Zielgruppe. Weitere Postkarten mit QR-
Code wurden fur die aktualisierten
Broschlren ,Verhutung" und ,Sex und
Recht" entwickelt.

JUNG UND SCHWANGER?

2
r JUNG UND SCHWANGER =

L éd43DNVMHDS ANN DNNC -

LHIDNVYMHDS ANN DNNC

Du bist (ungewollt) schwanger und hast viele
Fragen rund um Fortsetzung oder Abbruch der
Schwangerschaft? Wir, die Schwangerschafts-
beratungsstellen von donum vitae NRW, sind far
dich da. Mach einen Termin in einer
Beratungsstelle bei dir vor Ort. Einen ersten
Uberblick iiber hiufig gestellte Fragen findest du
in unserer Broschire "Jung und schwanger?".
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,CiVi in action"

Civi, was ist das? Was macht es, wenn es
,in action” ist? Und was hat das mit
Digitalisierung zu tun? Civi, das ist im
Team der Landesgeschaftsstelle die
benutzte AbkUrzung fur civiCRM; eine
webbasierte, freie Software, die das
Management von Kontakten, Mitgliedern,
Veranstaltungen sowie Spenden
komfortabel und die Ressource ,Zeit"
schonend organisieren lasst. Doch bevor es
so weit kam, waren viele Schritte und vor
allem viel Ubung nétig....

Mit einem Teil der Fordermittel aus
unserem Projekt innerhalb ,100 x digital”
der Deutschen Stiftung Engagement und
Ehrenamt (siehe Jahresbericht 2021)
organisierten wir unser Kontakt- und

= VERHUTUNG...? T Fortbildungsmanagement um.  Dafur
- . installierte und konfigurierte das Team von
= R < civiservice.de die freie Software civiCRM
Vf/—N % passend zu unseren  gewunschten
é—'—/?—\ = | Q < Anwendungen. Daruber hinaus
p 2 \\:,,/E Ubernahmen es das Hosting und den
’ ?" : Support - letzteres, um Datensicherheit bei
v > — V 34 Nutzung einer webbasierten Software zu
— gewahrleisten. Sobald die Installation
i L UONNLOHYAA | abgeschlossen war, erhielten wir
Anwendungsschulungen. Anschlie3end
wagten wir die ersten Schritte im Umgang
mit unserem civit - doch vorweg:
samtliche Mitarbeiteriinnen der
Landesgeschaftsstelle sind keine Digital-

Natives!
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Hinzu kommt, dass civiCRM eine sich
standig weiter entwickelnde Software ist,
weil sie nach Anspruchen der Nutzeriinnen-
Community standig weiterentwickelt wird.
Deshalb endet das Lernfeld quasi nie,
weshalb wir uns auf erste Anwendungen
zunachst auf ausschlie3lich interne Kontakte
begrenzten.

Wir luden zu Fachkonferenzen und
Arbeitskreisen mit verschiedenen Optionen
in der Softwareanwendung ein, und unsere
Berateriinnen und Verwaltungsmit-
arbeiteriinnen gaben uns Ruckmeldungen
wie zum Beispiel, dass Links nicht
funktionierten, dass die Anrede merkwurdig
war, dass die Bestatigungsmail nicht
ankam.. Wir machten auch Fehler im
System und benodtigten dann den Support
von civiservice, um Einstellungen wieder
herzustellen und Funktionen erneut erklart
zu bekommen. Diesen Anfangen folgte
schnell der Versand des Newsletters, denn
mit civiCRM sind Daten und Klickverhalten
von Leser:iinnen nicht mehr fur ,Unbefugte”
zu erkennen. Kein Tracking, weil ein
kostenfreies Tool genutzt wird - ein guter
Schritt der Digitalisierung!

Anschlie3end folgte das gesamte
Fortbildungsmanagement mit
Ausschreibungs- und Anmeldeverfahren,
Rechnungserstellung, automatisierten
Emails mit Zugangslinks fur registrierte
Teilnehmer:iinnen... wunderbar und hoch
professionell - ein Gewinn far die
Landesgeschaftsstelle!

Ein weiterer beachtenswerter Digi-
talisierungsfortschritt  erfolgte in  der
Jahresmitte: eine kleine und zunachst
unscheinbare Plattform erweitert seitdem
unser Angebot fur samtliche Orts- und
Regionalvereine. Die Plattform ermdglicht
das verschlUsselte Versenden von
Dokumenten - kostenfrei! Nun sind die
Berater:iinnen und Verwaltungs-
mitarbeiteriinnen in der Ubung gefragt,
diese kostenfrei zur VerfUgung gestellte
Plattform zu nutzen - nicht zuletzt, um
Ressourcen zu sparen. An dieser Stelle
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wulnschen Wir uns bestandigeren
Gebrauch der Plattformm und endlich ein
,TschufB - Fax-Gerat"!

Ein angesagter und
etablierter Fortbild-
ungsanbieter

Der Landesverband donum vitae NRW e.V.
ist als Anbieter von qualitativ
hochwertigen Fortbildungsveranstalt-
ungen etabliert, deshalb erreichten wir im
vergangenen Jahr 248 Teilnehmer:innen
mit unseren elf Fortbildungen und unserer
donum vitae-internen Jahrestagung
Zukunftsforumm donum vitae in NRW*
unter dem Blickwinkel ,Verschieden
motiviert — autonom begrindet - sozial
verpflichtet”.

Inhaltlich  boten wir Workshops zur
Reaktivierung und zum Update von
Wissen wie zum Beispiel die Fortbildungen
zum Elterngeld/Elternzeit  oder  zur
Vertraulichen Geburt. Den Blick auf das
BUromanagement legten unsere Word-

Fortbildungen | - Ill sowie die Typo3-
Fortbildung. Alljahrlich findet ebenso der
.Tag der Achtsamkeit" far

Mitarbeiter.innen von donum vitae in NRW
als Angebot der Gesundheitsfursorge statt.

Zum Programm eines jeden Jahres gehort
auBerdem der Methodentag. An diesem
Tag stellen die Fachkrafte
unterschiedlichste Methoden der
Sexuellen Bildung vor, neue Methoden
werden ausprobiert und Fachthemen
besprochen. Lebhaft wurden unsere vier
mehrtagigen Veranstaltungen, die fur die
Beratungsarbeit weiterqualifizieren,
besucht. Zum Teil gab es lange
Wartelisten, jedoch lieR sich die grofe
Nachfrage nicht umfassend erflllen. Ein
Resultat ist aus diesem Grunde, dass zum
Beispiel die Fortbildung
.Ressourcenorientierte Trauerbegleitung®
die durch die lange Warteliste quasi
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zweifach belegt war, im nachsten Jahr als Wiederholung
angeboten wird.

Der Beratung bei PND war eine dreitdgige Online-
Veranstaltung gewidmet (Januar/Méarz). Die hohe Zahl von 26
Teilnehmer:iinnen zeigte, dass es fur dieses Angebot einen
groBen Bedarf gab. 13 Referentinnen vermittelten
medizinische Informationen und beraterische sowie ethische
Aspekte. Neue Kollegiinnen waren ebenso vertreten wie
solche, die ihre Kenntnisse vertiefen wollten. Besonders
nachhaltig wirkte ein Gesprach mit einem Paar, das in
seinem pranataldiagnostischen Prozess langerfristig
begleitet wurde.

Die ausschlieBlich positiven und begeisterten
Ruckmeldungen nach der mehrtagigen Fortbildung
sTraumavorerfahrung und Schwangerschaft” mit Dr. Manuela
Werth aus Tirol lieBen sowohl die Referentin als auch uns als
Veranstalter mit Hochstimmung auf die Kooperation
schauen und weitere Veranstaltungen in Augenschein
nehmen. Das Zuhause-sein in Tirol von Manuela Werth
verursachte wahrend der Fortbildung an ein paar Stellen
schmunzelnde Verwirrung. Wenn Manuela Werth zum
Beispiel bilderhaft beschrieb, dass eine traumatisierte
Klientin sich in getriggerten Situationen pldtzlich und
unverstandlich wie ein ,Kelomat"” verhalt....unverstandlich im
weitesten Sinne des Wortes fur unsere Teilnehmer:innen, bis

"Tolle Kombination
von Theorie und
Praxis, es war eine
sehr informative und
nachhaltige
Fortbildung."

festgestellt wurde, dass der als Sinnbild fur ,ein plétzliches "So wichtige Inhalte,
aus-der-Haut-fahren* benutzte Dampfdrucktopf in Osterreich wie habe ich bisher
Kelomat” heit; so wie z.B.. das Papiertaschentuch in bloB gearbeitet,
Deutschland oft , Tempo" genannt wird. ohne dieses
Wissen?"

Im Jahr 2022 hat sich der Trend verstetigt, dass sich
zunehmend auch Kolleg:iinnen anderer Beratungsstellen-
Tréger zu unseren Veranstaltungen anmelden. Das freut uns "Besser geht nicht!"
sehr und ist ein Beitrag dazu, sich auch Uber den eigenen
Verband hinaus auf der fachlichen Ebene miteinander
auszutauschen. Im Jahr 2022 haben wir aufBerdem damit
begonnen, unseren Kolleg:innen und allen Interessent:iinnen
mehr Planungssicherheit zu geben, indem wir unsere
Veranstaltungen frihzeitiger bekannt geben. Wir sind da auf
einem guten Weg und werden diese Langfristigkeit noch
weiter optimieren.
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Leitende Beraterinnen in den Beratungs-
stellen - ein Modell mit Zukunft oder es
werden immer mehr!

Es wird immer schwieriger, Menschen fur ein Ehrenamt in den Beratungsstellen zu gewinnen.
Ein Mitgrund ist sicherlich die groRe Verantwortung und der nicht unerhebliche Zeitaufwand
flr diese Tatigkeit.

Potentielle Vorstande sind oftmals beruflich eingespannt, oder sind zwar imm Ruhestand, wollen
aber mehr reisen oder sind familiar eingebunden, weil sie zum Beispiel fUr die nachste
Generation die verlassliche Kinderbetreuung Ubernehmen. Moglicherweise findet sich vor Ort
auch nur noch eine einzelne Person, die das Vorstandsamt Ubernehmen wulrde - sie hat dann
Sorge vor der grof3en, alleinigen Verantwortung.

Auch aus dieser ,Not" heraus wurde das System der Zitat Beraterin:

leitenden bzw. geschéftsfuhrenden Beraterin vor enerlebeldieBeratingsstelie
Ort geboren - vor etwa zwolf Jahren startete der Untéfg;g}'imi:ﬁ;%een\?;zlstlcvisrtung
erste Verein! Derzeit leitet in 13 Ortsvereinen eine bernommen, aber ich erlebe auch
Leiteriin oder geschaftsfUhrende Berateriin die viel eigenen Gestaltungsspielraum,
Beratungsstelle; zwei Ortsvereine haben das System unterstltzt von meinem Vorstand."

der ,rollierenden” Leitung institutionalisiert, d.h. in
regelmaiigen Abstanden Ubernimmt eine andere
Mitarbeiterin des Teams diese Aufgabe.

Als arbeitsrechtliche Grundlage unterzeichnen

Vorstand und leitenderr  Beraterin  einen ZISEVOrStanc

. . Rk "Ich erlebe die Tatigkeit der
Leitungsvertrag. Eine Vorlage wurde durch die T v —
Landesgeschaftsstelle erstellt, diese wird dann und habe jetzt auch wieder

jedoch vor Ort ,mit Leben gefiillt", das heift, es wird mehr Freude mich
gemeinsam transparent geklart, was genau die einzubringen.”
zukUnftige Leitung Ubernimmt und was in der
Verantwortlichkeit des Vorstands verbleibt.

Wie sieht die Entlohnung aus? Wofur bekommt die Leitung Unterschriftenvollmacht? Wie soll
die Zusammenarbeit zwischen Leiteriin und Vorstand genau aussehen? Je mehr vorher
geklart wird, umso besser gelingt der Start.

Fur fachlichen Austausch auf Ebene der Leiteriinnen, sorgt der AK Leiterinnen in der
Landesgeschaftsstelle. Zum einen bietet der AK ,neuen” Leiteriinnen die Moglichkeit, vom
Erfahrungsschatz der alteren profitieren zu kénnen; zum anderen werden fachliche Themen
miteinander besprochen wie zum Beispiel das FUhren von Mitarbeiteriinnengesprachen,
Team- und Organisationsentwicklung, Wissensbildung Uber Themen wie Teamphasen oder
Motivationstheorien, Fundraising, ... Der AK Leiter:innen tagt zwei- bis dreimal im Jahr.

Vielleicht ist das auch eine Losung bei Ihnen in der Beratungsstelle, im Verein? Sprechen Sie
uns gerne an!
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Beratungsarbeit insgesamt

In 2022 wurden 22.684 Frauen und Paare rund um Schwangerschaft und
22 4 Geburt beraten. Insgesamt fuhrten die Berateriinnen von donum vitae
® NRW 35.435 Beratungsgesprache. Die Zahl der erreichten Frauen und

Paare stieg in 2022 um 6,6 Prozent (1.487 Personen).

Beratungen nach §2 SchKG

14319 Frauen und Paare suchten in 2022 die allgemeine
Schwangerschaftsberatung auf. Ein Anstieg um 5,3 Prozent. Insgesamt
wurden von den Berater:iinnen in der allgemeinen
Schwangerschaftsberatung 26.506  Beratungsgesprache  gefuhrt.
Erstanlass fUr die Beratung war bei 52 Prozent der Hilfesuchenden die
allgemeine Schwangerschaftsberatung, weitere 22 Prozent (ein Plus von
4 % zum Vorjahr) suchten nachgehende Beratung nach der Geburt oder
zu 14 Prozent Beratung zu Familienplanung, Kinderwunsch oder
VerhUtung. Die restlichen 12 Prozent der Erstanlasse teilen sich in die
Kategorien Beratung vor, wahrend und nach pranataler Diagnostik,
Beratung nach Fehl- und Totgeburt, Sexual-/Partnerschaftsberatung
sowie Sonstiges auf. Die funf haufigsten Grunde fur eine Beratung
(Mehrfachnennung maoglich) sind im Vergleich zum Vorjahr gleich
geblieben. Besonders von den Klientinnen angefragt wurden
Informationen und Beratungen Uber finanzielle und rechtliche
UnterstUtzungsmaoglichkeiten  sowie Beratung zu Fragen zu
Schwangerschaft und Geburt und Krisen- und Konfliktberatung. 4.212
Frauen in Not konnten einmalig finanziell durch die Bundesstiftung
Mutter und Kind unterstutzt werden, ein Plus von 85 Prozent (358
Frauen in Not).

Beratungen nach §§5,6 SchKG

8.366 Schwangere suchten in 2022 unsere Beratungsstellen im
Schwangerschaftskonflikt auf. Ein Anstieg um 8,7 Prozent gegenuUber
dem Vorjahr. Bundesweit lag die Abbruchquote in 2022 um 9,9 Prozent
héher als in 2021. Eine klare Ursache fur diesen Anstieg lasst sich laut
Statistischem Bundesamt nicht erkennen. Insgesamt wurden 8.929
Gesprache von den Berater:iinnen gefuhrt. Die Grunde fur die Erwagung
eines Schwangerschaftsabbruches sind unterschiedlich. In 2022 waren
die Hauptgrunde fur einen Schwangerschaftsabbruch
(Mehrfachnennung maoglich): die korperliche und psychische Verfassung
(48%), gefolgt von familiaren partnerschaftlichen Problemen (40%),
finanzielle/wirtschaftliche  Situation (38%), Ausbildungs-/berufliche
Situation (36%) und die abgeschlossene Familienplanung (32%).
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Praventive Gruppenangebote

In 2022 konnte donum vitae NRW 36.279 Personen mit praventiven
Angeboten erreichen. Diese Angebote finden in den Bereichen ,Sexuelle
Bildung" und ,Fruhe Hilfen" statt. Hier werden fur die unterschiedlichen
Zielgruppen unterschiedlichste praventive Gruppenangebote
durchgefluhrt. Hinzu kommen praventive Angebote fur geflichtete
Menschen sowie Angebote fur Menschen mit besonderem
Forderbedarf. Im Bereich der Sexuellen Bildung arbeiten die
Beratungsstellen oft mit Honorarkraften. Diese Arbeit wird in der
Landesstatistik nicht erfasst. Durch die Berater:iinnen wurden 25.266
Personen in den unterschiedlichen Angeboten erreicht, 11.013 erreichte
Personen entfallen auf die Honorarkrafte.

Auch wenn wir in 2022 bei den erreichten Personen ein Plus von 38,4
Prozent (= 13.921) zu 2021 verzeichnen kénnen, waren in 2022 die
praventiven Gruppenangebote weiterhin von der Pandemie betroffen.
Immer noch mussten Veranstaltungen in Schulen,
Jugendeinrichtungen, Familienzentren oder in den Gruppenraumen der
Beratungsstellen aufgrund von Schutzmafnahmen abgesagt werden.
Insgesamt konnten mehr Angebote als in 2021 durchgefuhrt werden.
Ein Erreichen der Angebotszahlen von 2019 war allerdings noch nicht
maoglich.

Erreichte Personen in praventiven Grupppenveranstaltungen

. ]
sexuelle Bildung il 12961

. ]
sexuelle Bildung durch Honorarkrafte (HK) — 11052

Veranstaltung Friihe Hilfen Gefllichtete s ago

Veranstaltung sex. Bildung Geflichtete 3024

Schwangerschaft und Geburt 6657

Nach Geburt bis zum 3. Lebensjahr e ———— 7638

fir besondere Zielgruppen 5985

sonstige Gruppenveranstaltungen s 573

= e 1549
sonstige Gruppenveranstaltungen HK o 1334

W2022 ¢ 2021 m2019
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M

Kommunhikationsformen

Die Kommunikationsformen haben sich seit der Pandemie gewandelt.
In 2022 fanden die Beratungen in unterschiedlichen Formen statt. In der
allgemeinen Schwangerschaftsberatung wurden zu 67 Prozent face-to-
face-Beratungen durchgefuhrt, gefolgt von 26 Prozent telefonischer
Beratung und 7 Prozent in der E-Mail-/Onlineberatung. Beratungen im
Schwangerschaftskonflikt wurden zu 84 Prozent face to face, zu 14
Prozent per Telefon und zu 1 Prozent per E-Mail-/Onlineberatung
durchgeflhrt. Digitale Beratungen Uber ein sicheres Tool nehmen peux
a peux zu. In 2022 fanden insgesamt 4 Prozent digitale Beratungen statt.
Auch zukunftig bleibt weiterhin wichtig, Frauen die Moglichkeit zu
geben, individuell die verschiedenen Kommunikationsformen der
Beratung zu wahlen. Dank des Digitalisierungspaketes des Landes NRW
kdnnen Beratungsstellen auf eine bessere technische Ausstattung
zuruckgreifen.

Kommunikationsform

7 7
. 809

. 54 %
I ——— Q5%
I 2 6%

telefonisch §2 16%

: I 15%
telefonisch §§5,6 —
N 7%

m 3%

1 1%
0.2%

face-to-face §2

face-to-face §§5,6

E-Mail-/Onlineberatung §2

E-Mail-/Onlineberatung §§5,6

m2022 2021 ®2019

Das Beratungssetting d.h. die Art und Form, wie eine Frau beraten
wurde (im Einzelgesprach, in der Paarberatung oder mit einer anderen
Begleitperson), ist weiterhin verandert im Vergleich zu vor der
Pandemie. In der allgemeinen Schwangerschaftsberatung ist die Anzahl
der Einzelberatung der Klientiinnen immer noch um 4,5 Prozent hoher
als 2019, aber im Gegensatz zu 2021 bleibt die Anzahl der
Einzelberatungen auf einem hohen Niveau von 74 Prozent der
Beratungen. Es ist zwar ein Ruckgang um 3 Prozent zu verzeichnen,
aber immer noch ein Plus von 9 Prozentpunkten im Vergleich zu 2019.
Beratungsgesprache in der Paarkonstellation oder durch eine andere
Begleitperson haben im Vergleich zu 2021 leicht dazugewonnen, bleiben
aber auch hier im Schnitt 3 Prozentpunkte unter den
Beratungsgesprachen von 2019.
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V [ [ ]
Wir méchten danke sagen,

« danke fur das vielfaltige ehrenamtliche Engagement der Vorstande in den
Orts-/Regionalverbanden und im Landesverband.

o danke fur knapp 36.000 wertschatzende, ergebnisoffene Beratungsgesprache durch die
Berateriinnen von donum vitae NRW.

» danke all unseren Spender:innen und Mitgliedern des Landesverbandes die es uns
ermaobglichen, unsere Aufgaben fur die Beratungsstellen in NRW wahrzunehmen.

e danke der Schmid-Stiftung fur Ihr Engagement.

e danke dem Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen (MKIFGFI).

» danke den Landschaftsverbanden (Rheinland (LVR) und Westfalen-Lippe(LWL)).

e danke allen Teilnehmenden an unseren Fortbildungen. Wir freuen uns auf ein
Wiedersehen bei weiteren Qualifizierungsmalnahmen.

e danke allen Referent:innen fur das tolle Fortbildungsjahr.

e danke an ,wir helfen".
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